STATUT
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ZYRAFA 1 PRZYJACIELE
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Rozdziaf |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele oraz zadania placowki oswiatowej
zwanej dalej przedszkolem, ktorej petna nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Zyrafa i Przyjaciele Pawet Markowicz.
2. Przedszkole jest placéwka niepubliczng.
3. Organem prowadzacym przedszkole i jednoczesnie dyrektorem jest Pawet Markowicz,
zamieszkaty: ul. Grabowa 5a 41-506 Chorzéw.
4. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ulicy Katowickiej 73A 41-500 Chorzéw

5. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2
1. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:
Niepubliczne Przedszkole
Zyrafa i Przyjaciele
Pawet Markowicz
41-500 Chorzoéw, ul. Katowicka 73A

wraz z nadanym numerem NIP lub REGON
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Rozdziat II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Nadrzednym celem przedszkola jest dobro dziecka i jego wszechstronny rozwdj.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi zmianami) oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

3. Przedszkole realizuje podstawe programowg Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§4

1. Przedszkole realizuje zadania w nastepujgcych obszarach:

a) Zapewnienie dzieciom opieki, wychowanie i edukacje w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku.

b) Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesna edukacja dzieci.

c) Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz zajec¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

d) Zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggniecia
sukcesu.

e) Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, pomaganie w zrozumieniu zjawisk
przyrodniczych oraz zachodzacych w otoczeniu kulturowym, spotecznym i
technicznym.

f) Rozwijanie wyobrazni i fantazji dziecka oraz ekspresji plastycznej, muzycznej,
teatralnej i ruchowe;.

g) Stworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego i fizycznego oraz
zachowan prozdrowotnych.

h) Wspdtdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami polegajgce na doradzaniu i
wspieraniu dziatarn wychowawczych.

i) Tworzenie warunkéw do wczesnej nauki jezykdw obcych.

j)  Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;.

2. Przedszkole organizuje wycieczki do rézinych organizacji lub instytucji oraz dyskusje
przedszkolne przez co umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej, a takze ksztattuje postawy tolerancji dla odmiennych

kultur i narodowosci.
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Rozdziat Ill
ORGANY PRZEDSZKOLA

§5
1. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor.
b) Rada Pedagogiczna.
§6

1. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem przedszkola.

Nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz catego pozostatego personelu przedszkola.
Zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy.

Prowadzenie dokumentacji programowo — organizacyjnej przedszkola.

Prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowe;j.

Dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie.

Zawieranie umdw z rodzicami/prawnymi opiekunami o $wiadczenie ustug przedszkola.
Realizowanie zatozen przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty.

Wspdtpraca z rodzicami.

Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

§7

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, ktory jest powotywany w celu realizacji

statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad

dzieémi.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy oraz

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Rada pedagogiczna dziata na podstawie

zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

3. Do obowigzkdéw rady pedagogicznej nalezy:

a)

Opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktory nie moze byc

sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.
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b) Planowanie i organizowanie pracy opiekuriczo — dydaktyczno — wychowawczej.
c) Ustalanie rocznych i miesiecznych planéw pracy przedszkola.
d) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile
nie powodujg one skutkdéw finansowych.
e) Proponowanie dyrektorowi cykli wyktadéw i ¢wiczen dla personelu majacych na celu
podnoszenie jego kwalifikacji zawodowych.
4. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
kwestiach, ktére mogtyby naruszaé¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow/prawnych
opiekundw, nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola oraz do dbatosci o wysokg

jakos$é pracy i dobre imie placéwki.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§8
1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauke dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W
uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow do przedszkola moze zostaé przyjete
dziecko, ktdre nie ukonczyto 3 lat.
2. Przedszkole jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.15 do
17.00.
3. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb.
4. Dla dzieci przewiduje sie nastepujgce positki: $niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek.

5. Ustugi Swiadczone w przedszkolu sg odptatne.

§9
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i koniczy sie 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.
3. W okresie wakacji letnich przewiduje sie mozliwos¢ dwutygodniowe] przerwy w pracy
przedszkola.
4. O terminie dwutygodniowej przerwy decyduje organ prowadzacy i informuje rodzicow z

minimum dwumiesiecznym wyprzedzeniem.
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W trakcie roku szkolnego przewiduje sie mozliwos¢ jednodniowych przerw w pracy
przedszkola, ktorych liczba nie moze by¢ wieksza niz 4 dni w roku szkolnym (np. 2 maja,
24 grudnia — Wigilia).

O terminach jednodniowych przerw decyduje organ prowadzacy i informuje rodzicéw z

minimum jednomiesiecznym wyprzedzeniem.

§ 10
Praca dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania w przedszkolu, wybrang sposréd programéw wpisanych do wykazu
programow dopuszczonych przez MEN do pracy w przedszkolu oraz autorskich
programoOw opracowanych przez nauczycieli przedszkola.
. Wyboru programu wychowania dokonujg nauczyciele, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci dzieci.
. Organizacje dnia pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogiczne;j.
. Czas trwania zajeé dydaktyczno — wychowawczych z dzieémi powinien byé dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 15 — 30 minut.
Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie nie
krécej niz 3 godziny dziennie w okresie od 1 wrzesnia do 30 czerwca nastepnego roku.
Dzieci 6-letnie realizujg obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Placowka moze rozszerzy¢ oferte ustug opiekuriczych i edukacyjnych w zaleznosci od
wtasnych mozliwosci oraz zapotrzebowania rodzicow.
Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi placéwkami kulturalno — oswiatowymi.
Do realizacji celéw i zadan statutowych placéwka posiada:
a) Sale do zabaw i zajeé z niezbednym wyposazeniem.
b) tazienke dla dzieci.
c) tazienke dla personelu.
d) Szatnie dla dzieci.
e) Szatnie dla personelu.
f) Pomieszczenia przyjecia i porcjowania cateringu.

g) Pomieszczenia socjalno — gospodarczo — administracyjne.
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§11

. Optata miesieczna (czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora
i wptacana jest przez rodzicéw zgodnie z umowa cywilnoprawna.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicdw od obowigzku uiszczania
czesnego.

Rodzice wptacajg czesne ,z gory” na rachunek bankowy przedszkola w terminie do 5-go
dnia kazdego miesigca. Istnieje mozliwos¢ wptaty gotéwkowej jezeli rodzic oraz dyrektor
wyrazg takg wole.

. Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu srodkédw na konto placéwki lub date wptaty
gotowkowej.

. W przypadku nieterminowego uiszczania optat naliczane bedg odsetki ustawowe za

zwtoke.
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Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§12
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w

oparciu o przepisy prawa pracy lub umowe cywilnoprawna.

. W oddziale przedszkolnym jest zatrudniony co najmniej jeden nauczyciel.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z wymogami prawa o$wiatowego.

. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno — wychowawczej
wskazane jest aby nauczyciel prowadzit prace przez caty cykl edukacyjny dzieci.
Przedszkole moze by¢ miejscem stazy i praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy.

§13

. Obowigzki nauczyciela:

a) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuriczej w
oparciu o obowigzujgce w placéwce plany pracy i programy nauczania.

b) Otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw, rozwija jego zdolnosci i
zainteresowania oraz wspiera rozwdj psychofizyczny a takie wspédtdziata z
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia dziatarn wychowawczych.

c¢) Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo powierzonych mu dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w przedszkolu, a takie w czasie uczestniczenia dzieci w
imprezach organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola oraz za
wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie.

d) Ksztattuje w dzieciach odpowiednig postawe wobec wtasnego zdrowia i
bezpieczenstwa.

e) Prowadzi obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

f)  Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

g) Odpowiada za wysokg jako$¢ $wiadczonej pracy.
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§14
1. Nauczyciel ma prawo do:
a) Ochrony zdrowia.
b) Doskonalenia kwalifikacji zawodowych.
c) Stosowania nowoczesnych metod nauczania.
d) Korzystania z literatury i pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce.
e) Inicjowania i realizowania witasnych programéw nauczania, zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
f) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora lub rady

pedagogicznej.

§ 15
1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjnych jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji oraz utrzymanie obiektu w tadzie i czystosci.
2. Pracownicy administracyjni sg zobowigzani w swych obowigzkach do szczegdlnego
uwzglednienia troski o dzieci, przestrzegania dyscypliny pracy oraz wykonywania polecen
dyrektora.
3. Prawa i obowigzki o0séb zatrudnionych okredlajg umowy zawarte z personelem

przedszkola.

§ 16
1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania przepisow BHP i ppoz.

b) Przestrzegania dyscypliny pracy.

c) Przestrzegania terminéw okresowych badan lekarskich oraz waznosci pracowniczych
ksigzeczek zdrowia.

d) Ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzone wyposazenie, materiaty i
narzedzia.

e) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

f) Dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy.

g) Zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

h) Czuwania nad bezpieczenistwem dzieci.
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i)

Wykonywania innych czynnosci powierzonych przez dyrektora, ktére wynikajg z

organizacji pracy w placéwce.

Rozdziat VI
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§17

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania i wychowywania dziecka.

2. Formy wspotdziatania to:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

Kontakty indywidualne.

Zebrania grupowe.

Zajecia otwarte.

Uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci.

Pisemne informacje o rozwoju dziecka.

Wycieczki.

Spotkania integracyjne.

Inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

a)

b)

Znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole opinii na temat pracy
przedszkola.

Otrzymywania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepdw edukacyjnych i wychowawczych.

Uzyskiwania porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i
sposobdéw udzielania dziecku wsparcia.

Udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,

Wyrazania opinii na temat zywienia, organizowania zajec i zabaw.

Zgtaszania organowi prowadzgacemu propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej

oferty opiekunczej i rekreacyjnej
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h)

Ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za

posrednictwem przedszkola.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

a)

b)

f)

g)

h)

j)
k)

Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu.

Przyprowadzaé¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola lub powierzaé to zadanie
upowaznionym osobom zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo. Upowazniona
do odbioru dziecka osoba winna by¢ petnoletnia. W przypadku upowaznienia osoby
niepetnoletniej odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi rodzic/prawny
opiekun.

Terminowo uiszczaé optaty za przedszkole.

Informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Niezwtocznie zawiadamia¢ personel przedszkola o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych.

Przyprowadzaé do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe.

Przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, ze dziecko jest zdrowe w
przypadku stwierdzenia przez personel przedszkola objawéw chorobowych u
dziecka. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o tym, Ze dziecko moze
uczeszczac do przedszkola a objawy chorobowe nie stanowig zagrozenia dla innych
dzieci. W przypadku braku takiego zaswiadczenia dziecko nie zostanie przyjete do
przedszkola.

Informowaé o wszelkich problemach moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
dziecka, w szczegdlnosci o problemach zdrowotnych dziecka.

Zapewnic¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci podlegajgcych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego, a w przypadku nieobecnosci dziecka
pisemnie jg usprawiedliwia¢, jezeli nieobecnos$é w przedszkolu trwa dtuzej niz 3 dni.
Odbierac z przedszkola dziecko do godziny ustalonej w umowie.

Wspdtpracowaé z nauczycielem w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka i
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie zapewniajgce mu komfort i

bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu.

m) Zaopatrzy¢ dziecko w ubranie stosowne do warunkéw pogodowych umozliwiajace

wyjscie na spacer.
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n)

o)

Uczestniczy¢ w zebraniach rodzicdw oraz sledzi¢ biezgce informacje na tablicy
ogtoszen.

Informowac personel przedszkola o zmianie danych teleadresowych.

§18

1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Whtasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo — wychowawczo — dydaktycznego
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowe;.

Akceptacji takimi jakimi s3.

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

Pomocy i ochrony przy pokonywaniu trudnosci zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez

zgody ich rodzicdw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka

oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

3. W przedszkolu nie wolno podawacé zadnych lekarstw.

a)

b)
c)

d)

Wychowankowie przedszkola majg obowigzek:

Zgodnie wspbtzyé z réwiesnikami, przestrzegaé zasad i norm ustalonych w
przedszkolu.

Informowa¢ o problemach zdrowotnych.

Szanowac zabawki, pomoce dydaktyczne i wyposazenie przedszkola.

Stuchaé i wykonywac polecenia oraz odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich

pracownikéw przedszkola.
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Rozdziat VII
ZASADY REKRUTACII | SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§19
1. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej o
Swiadczenie ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami/prawnymi
opiekunami lub jednym 2z rodzicédw dziecka/prawnych opiekunéw a dyrektorem
przedszkola.
2. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku.
3. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 20.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.
4. Rozwigzanie umowy przez ktdrgkolwiek ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem

dziecka z listy wychowankdéw.

§20
1. Dziecko moze zostac¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku gdy:

a) Rodzice/prawni opiekunowie nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

b) Rodzice/prawni opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka majacego
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy oraz bezpieczenstwo
innych dzieci w przedszkolu.

c) Rodzice/prawni opiekunowie nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego
regulowania optat i zalegajg z optatami przez okres co najmniej jednego miesigca.

d) Przez okres jednego miesigca nie uczestniczyto w zajeciach.

e) Razgco naruszyto zasady bezpieczenstwa.

2. Decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola, co jest jednoznaczne z
rozwigzaniem umowy, przekazywana jest pisemnie rodzicom/prawnym opiekunom

dziecka.
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Rozdziat VIII
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI PRZEDSZKOLA
§21
1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola moga pochodzié z:
a) Dotacji z budzetu gminy.
b) Optat rodzicéw/prawnych opiekunéw.
c) Srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola przez organ prowadzacy.
d) Darowizn.
e) Srodkéw pozyskanych z Unii Europejskiej oraz budzetu paristwa.
2. Opfaty wnoszone przez rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci ustalane s3 w umowie
cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy dyrektorem a rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

3. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo — wychowawczej.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkola.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W celu zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on
udostepniony na stronie internetowej przedszkola oraz na prosbe zainteresowanej osoby
zostanie udostepniony w formie papierowej w przedszkolu.

4. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy.

5. Organ prowadzacy przedszkole moze je zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku organ prowadzacy jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomié¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw uczniéw,
personel przedszkola oraz Wydziat Edukacji w Urzedzie Miasta Chorzéw.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 roku.
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